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Bewerbungsbogen  „Jesuit Volunteers“  
 

1. Vorname, Name / first name, family name  Passbild / ID photo  

 

 

 

 

 

2. Derzeitiger Wohnsitz / current adress  

  

 

 

 

 

3. Heimat-Adresse / hometown-adress  

Telefon / Phone Home:  

 

 

Handy / Phone Mobile: 

 

 

E-Mail  

 

 

Telefon / Phone Home:  

 

 

Handy / Phone Mobile:  

 

 

E-Mail  

 

4. Geburtsdatum / Date of Birth  

 

 

 

5. Geburtsort /Place of Birth  

 

 

6. Familienstand / Family Status  

 

 

7. Religionszugehörigkeit / Religious Affiliation  

 

 

Heimatpfarrei / Home Parish:  

 

 

8. Staatsangehörigkeit / Nationality  

 

 

 

9. Nummer des Reisepasses / Passport-

Number:  
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10. Kontaktpersonen / Familienangehörige (Eltern, Geschwister) / Familiymembers – Contact-

Persons (Parents, Sisters – Brothers)  

 

 

 

 

 

11. Welche familiären/privaten Verantwortungsbereiche bestehen bei Ihnen (minderjährige Kin-
der, pflegebedürftige Angehörige, Lebenspartner, ...)? / Are you free of familiy / private obligati-
ons (like underage children or familiy members who are in need of Care)?  
 

 

 

 

 

12. Schul- & Ausbildung / Educational background: Schools, Studies & Advanced Training  

 

 Art / sort  Inhalt / contents  Zeit / period  Abschluss / certificate  
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Aktueller Ausbildungsstand bzw. Berufstätigkeit / current Profession and Employment:  

 

 

 

 

 

13. Bisherige Berufserfahrungen / Work Experience 

 

 Arbeitsbereich / field of work  Zeit / period  Unternehmen / Company  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

  

 

 

  

 

14. Welche Erfahrungen haben Sie im sozialen Bereich bzw. wo engagieren Sie sich ehrenamtlich? 

/ Do you have Experiences in social-, charitable- & churchly Activities? 

 

 Organisation / programme Zeit / period  Ihr Bereich / your activity 
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15. Sprachkenntnisse / Language Skills  

 

Muttersprache / mother tongue:  

 

 Zweite Sprache / second language: 

 

 

Evtl. Dritte Sprache / third langugage:  

 Fließend / 

fluently 

Gut / good  Mäßig / 

moderately  

Fließend / 

fluently  

Gut / good  Mäßig / 

moderately  

sprechen / talk        

lesen / read        

schreiben / write        

verstehen / un-

derstand  

      

Evtl. weitere Sprachen / other languages:  

 

 

Hinweis zu Sprachen: Grundlegende Kenntnisse bzw. der Erwerb dieser Sprachen im jeweiligen Einsatz-

land sind in jeder Stelle des Programms „Jesuit Volunteers“ erforderlich! / Please note: basic language skills 

in or the acquisition of special language skills for the voluntary service is an obligation!  

 

16. Besitzen Sie einen Führerschein? / Do you have a driving licence?     

� Ja / yes       � Nein / no  

Welche Klasse(n)?/ which classes?  

 

17. Besitzen Sie eine Bahncard? 

BC 25  � Ja                  BC 50 � Ja       � Nein                                        

gültig bis: ______________ 

 

18. In welcher Krankenkasse sind Sie versichert (Name & Anschrift der Krankenkasse und Versi-

cherungsnummer) / Health insurance company and insurance number:  

 

 

19. Angaben zur Sozialversicherung / Information about the social insurance   

(Name, Anschrift der Versicherung, Sozialversicherungsnummer) / (name, adress and social insurance 

number):  
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20. Bestehen gesundheitliche Einschränkungen bzw. chronische Vorerkrankungen oder benötigen 

Sie regelmäßig Medikamente? / Do you have any health problems? Are you taking any medica-

ments regularly?  

 

 

 

 

21. Das Programm „Jesuit Volunteers“ bietet zahlreiche Einsatzorte in Europa (z. B. Bosnien, 

Bulgarien, Polen, Rumänien) und weltweit (Afrika, Asien, Südamerika) an – für welche Orte kön-

nen bzw. könnten Sie sich begeistern?  / The programme „Jesuit Volunteers“ offers numerous 

places of assignment in Europe (f.e. Bosnia, Bulgaria, Poland, Romania) and overseas (f.e. Africa, 

Asia, South America) – which places could arouse your enthusiasm?  

 

 

 

 

 

 

Waren Sie – abgesehen von Urlaub – längere Zeit außerhalb Ihres Heimatlandes? (Welche Länder, 

Anlass des Aufenthaltes, Dauer) / have you been for a longer time in a foreign country – apart 

from your holidays? (Which countries, reason of your stay, period?) 

 

 

 

 

 

22. Welche Tätigkeiten möchten Sie im Freiwilligeneinsatz gerne ausführen? / Which activities 

would you like to do during your voluntary-service?  
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23. Welche Ihrer Talente, Hobbys, Erfahrungen könnten Sie sinnvoll für die Arbeit bei JV einbrin-

gen? / Which activities would you like to do as a volunteer in a foreign country? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24. Ab wann könnten Sie Ihren Freiwilligeneinsatz beginnen? / When would you like to start your 

voluntary service?  

 

 

 

25. Kommentare, Ergänzungen / Your comments and additions  

 

 

 

 

 

Mit dem Zurücksenden dieser Unterlagen nehmen wir Sie in das Bewerbungsverfahren auf – es verpflichtet 

weder Sie noch uns als Entsendeorganisation. Es zeigt jedoch ein ernsthaftes Interesse an einem Einsatz als 

Jesuit Volunteer. Sollten Sie nach Einreichen des Fragebogens Ihre Absicht ändern, so teilen Sie uns dies 

bitte umgehend mit! / Sending these documents back to us obligates neither you nor us. It just shows your 

serious interest in a voluntary service with “Jesuit Volunteers”. In case you change your intention after 

submitting this questionnaire, then please inform us immediately.  

 

 

 

 

 

 _____________________ _____________________ 

 Ort, Datum / Place, Date   Unterschrift / Signature  

 

Ihre persönlichen Angaben werden unter Beachtung der geltenden Datenschutzregelungen nur zu Zwe-

cken dieses Bewerbungsverfahrens verwendet. / Your personal data is collected here for valid data se-

curity regulations for the exclusive purposes of this application procedure related.  
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Leitfaden zur Erstellung einer Selbsteinschätzung 

 

Diese Selbsteinschätzung hilft uns, Sie besser kennenzulernen. Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen:  

1. Wie würden Sie sich selbst beschreiben – was charakterisiert Ihre Persönlichkeit?  

2. Welche Erfahrungen haben Sie mit dem Bereich „Integration in Gruppen / Gemeinschaften“? Welche 

Eigenschaften helfen Ihnen zur Einfindung in Gruppen, welche behindern Sie? 

3. Wie gehen Sie an Arbeitsaufträge bzw. Arbeit heran? Bitte skizzieren Sie Ihre Art und Weise, Arbeiten 

auszuführen. Sie lieber alleine oder im Team? 

4. Wie gehen Sie mit Konfliktsituationen um? 

5. Ein wichtiger Leitsatz während des Freiwilligendienstes ist der „einfache bzw. bescheidene Lebensstil“ – 

was bedeutet dies für Sie?  

6. Der Freiwilligendienst „Jesuit Volunteers“ wird ermöglicht durch den Jesuitenorden bzw. durch die Jesui-

tenmission – wie stehen Sie zur christlichen Verfasstheit dieses Dienstes?  

7. Wie verbringen Sie Ihre Freizeit? 

8.  Was möchten Sie uns noch von sich erzählen – was möchten Sie uns noch mitteilen?  

 

Vielen Dank für Ihre offenen Antworten! 

 

 

Leitfaden zur Erstellung einer Referenz 

 

An die Beurteilende / den Beurteilenden: 

Ein Freiwilligeneinsatz stellt an die Personen hohe Anforderungen. Sie arbeiten mit sozialen Randgruppen, 

leben in Gemeinschaften zusammen und versuchen einen verantwortungsbewussten und einfachen Lebensstil 

zu leben. Dies setzt eine ernsthafte Motivation und hohe Belastbarkeit des Freiwilligen voraus. Folgende Fra-

gen sind für uns von besonderem Interesse: 

 

1. Wie lange und woher kennen Sie die Bewerberin/den Bewerber? 

2. Wie geht die Bewerberin/der Bewerber mit Menschen um? Welche Kompetenzen zeichnen die Person in 

der Interaktion mit anderen Menschen aus?  

3. Kann sie/er sich in Gemeinschaften / Gruppen einfügen? Welche ihrer/seiner Eigenschaften sind dem 

Gemeinschaftsleben förderlich, welche sind eher hinderlich? 

4. Wie beurteilen Sie die Fähigkeit der Bewerberin/der Bewerbers, Aufgaben zu  erledigen bzw. sich in Ar-

beitsbereiche einzufinden? 

5. Wie geht sie / er mit Konflikten um? 

6. Auf welchen Ebenen könnte der Freiwilligendienst Herausforderungen für die Kandidatin / den Kandi-

daten bringen?  

7. Wie schätzen Sie die Offenheit der Bewerberin / des Bewerbers für Glaubensfragen ein?  

8. Was ist sonst noch wissenswert über die Kandidatin / den Kandidaten?  

 

 

Geben Sie bitte Ihren Namen und Ihre Anschrift an und unterschreiben Sie die Referenz. Ihre persönlichen 

Angaben werden unter Beachtung der geltenden Datenschutzregelungen ausschließlich zu Zwecken dieses 

Bewerbungsverfahrens verwandt.  

Vielen Dank für Ihre offenen Antworten! 


