
 

JESUIT EUROPEAN VOLUNTEERS 

Aufnahmeverfahren 
 
 

 
 

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber! 
 

Für die Bewerbung benötigen wir folgende Unterlagen: 
 
• den Bewerbungsbogen, 
• zwei Passbilder, 
• ein Motivationsschreiben, 
• eine Selbsteinschätzung, 
• eine Referenz, 
• eine Zeugniskopie, 
• ein ärztliches Attest. 

 
Bewerbungsbogen: Bitte füllen Sie ihn gut leserlich aus.  
 
Motivationsschreiben: Was bewegt Sie, sich bei JEV mit den vier Grundlinien zu bewerben? 
 
Selbsteinschätzung: Beschreiben Sie sich selbst. Ihre Einschätzung hilft uns bei der Entscheidung 
über eine Zusage und der Klärung des Einsatzbereiches. Je weniger Sie auf ein Land oder ein 
Tätigkeitsfeld festgelegt sind, desto größer sind die Chancen für einen Platz. 
 
Referenz: Wie werden Sie von anderen Personen eingeschätzt? Bitten Sie zur Beantwortung eine im 
öffentlichen/schulischen/kirchlichen Leben stehende Person Ihrer Wahl (z.B. Gruppenleiter/in, 
Lehrer/in, Arbeitgeber/in, Pfarrer/in, Freund/in etc.). Familienangehörige sind nicht möglich. 
 
Einen Leitfaden zur Erstellung der Referenzen finden Sie in den Unterlagen. 
  
Zeugniskopie: Wir bitten Sie um eine Kopie des letzten aktuellen Zeugnisses (z.B. vergangenes 
Schulhalbjahr, Abitur bzw. Matura, Ausbildung oder Studium). 
 
Ärztliches Attest: Ihr Hausarzt stellt Ihnen eine Bescheinigung aus, dass Sie ausreichend gesund für 
einen freiwilligen sozialen Einsatz sind. Dieses Attest benötigen wir für die Einsatzstellen und kann 
nachgereicht werden. 
 

Ihre Bewerbung ist Voraussetzung für die folgenden Schritte: 
 
1. Wir vermitteln Ihnen ein Informationsgespräch mit einem ehemaligen Freiwilligen (Ex-JEV).  
In diesem Gespräch steht Ihnen der/die Ex-JEV mit seinen/ihren persönlichen Erfahrungen zur 
Verfügung. Ihr Gesprächspartner gibt uns danach eine kurze Rückmeldung. 
 
2. Wir möchten Sie persönlich kennen lernen. Dazu laden wir Sie ins JEV-Zentrum nach Nürnberg 
ein. 
 
3. Im Anschluss an diese Schritte treffen wir die Entscheidung über Ihren JEV-Einsatz. Sie werden 
danach sofort benachrichtigt. 
 
Sollten Sie weitere Fragen haben, so rufen Sie uns an oder nehmen Sie bitte schriftlichen Kontakt mit 
uns auf. Wir sind Ihnen gerne behilflich. 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen! 
 
Ihr Leitungsteam von JESUIT EUROPEAN VOLUNTEERS 



 

 
Bewerbungsbogen 
 
Jesuit European Volunteers 
Königstr. 64 
90402 Nürnberg 
Tel: 0049-(0)911-2346 500; Fax: 0049-(0)911-2346-501 
team@jev-online.de, www.jev-online.de 

 

 
 
 

2 Passbilder 

1. Name        Vorname 
 

 

2. Derzeitiger Wohnsitz (bis         ) 

 
 
 
 
 

3. Erster Wohnsitz 

Telefon 
Handy 
Fax 
E-Mail 

Telefon 
Handy 
Fax 
E-Mail 

4. Geburtsdatum 
 

5. Geburtsort 
 

6. Familienstand 
 

7. Religion/Konfession 
 

8. Staatsangehörigkeit 
 

9. Bundesland 

10. Eltern (Name, Anschrift, Tel.) 
 
 

 

11. Geschwister (Name, Alter) 
 
 
 

12. Ausbildung 

 Schule/Lehre Ort Zeit Abschluss 

     

     

     

     

     

     

Derzeitiger Ausbildungsstand/Berufstätigkeit: 

 

Angestrebter Beruf 



 
13. Bisherige Berufserfahrungen 

 Arbeitsbereich von – bis Firma 

    

    

    

    

14. Haben Sie Erfahrungen im sozialen/karitativen Bereich? 

 Organisation, Programm von – bis Ihr Bereich 

    

    

    

    

15. Welche Ihrer Talente, Hobbys, Erfahrungen könnten Sie sinnvoll für die Arbeit bei JEV 
einbringen? 

 
 
 
   

 
 
Sind Sie in einem Jugendverband, im Sportverein oder ehrenamtlich engagiert? 

 
 
 
 Spielen Sie ein Musikinstrument? Wenn ja, welches? 
 
 

Wie informieren Sie sich über das Tagesgeschehen? Welche Themen interessieren Sie am 
meisten? 

 
 

16. Waren Sie – abgesehen von Urlaub – längere Zeit außerhalb Ihres Heimatlandes? 
(Welche Länder, Anlass des Aufenthaltes, Dauer) 

 
 
 

17. Sprachen 

 Muttersprache:  

 Zweite Sprache: Dritte Sprache: 

 fließend gut mäßig fließend gut mäßig 

Sprechen       

Lesen       

Schreiben       

Verstehen       

Weitere Sprachen: 
 

 



18. Haben Sie sich bei der ZVS für das Einsatzjahr um einen Studienplatz beworben?                                                                    
� Ja       � Nein 

 Würden Sie einen zugesagten Studienplatz um ein Jahr zurückstellen, um am JEV-Programm 
teilzunehmen?                                                                            � Ja       � Nein 

19. Wenn Sie bei JEV aufgenommen würden, in welchem Projektjahr könnten Sie beginnen? 

      Ab 1. September 20___ 

20. Besitzen Sie einen Führerschein?                             � Ja       � Nein 
 Welche Klasse(n)? 

21. Besitzen Sie eine Bahncard? BC 25  � Ja                  BC 50 � Ja       � Nein                                       
gültig bis: ______________ 

22. Erhalten Ihre Eltern für Sie Kindergeld?                                       � Ja       � Nein 

23. In welcher Krankenkasse sind Sie versichert? 
 (Name, Anschrift, Versicherungsnummer) 
 
 
 

24. Sind/waren Sie sozialversichert?                             � Ja       � Nein 
(Name, Anschrift der Versicherung, Sozialversicherungsnummer) 

 
 
 Wenn Sie bereits berufstätig sind: 
 Sind Sie bis vor Beginn des Einsatzes (1. September) berufstätig? 
                                                                                                          � Ja       � Nein 

25. Bei nicht-deutschen BewerberInnen und Bewerbungen für einen Auslandseinsatz: 
 Reisepassnummer: 
 

26. Einsatzland (Sie können auch mehrere Länder benennen.) 
 

 Ich bewerbe mich für: 
 
 ���� Deutschland 
          
         ���� Österreich 
 

  
         ���� Bosnien   ���� Bulgarien 
        
         ���� Mexiko   (Die Einsatzdauer kann auf 2 Jahre verlängert werden.) 
 
         ���� Polen   ���� Rumänien   ���� Slowakei  
          

        
      Grundlegende Sprachkenntnisse der jeweiligen Landessprache sind erforderlich! 

 
      Je weniger Sie auf ein Land oder ein Tätigkeitsfeld festgelegt sind, desto größer sind die 
      Chancen für einen Platz. 

 



27. Einsatzfelder 
  
 Bitte ordnen Sie jedem Einsatzfeld eine Ziffer von 5-1 zu, wobei 5 das größte Interesse angibt. Sie 

können eine Ziffer auch mehreren Einsatzfeldern zuordnen. 

 
 ____ alte und kranke Menschen 
 ____ Menschen mit geistigen und körperlichen Behinderungen 
 ____ sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche 
 ____ obdachlose Menschen 
 ____ Frauen/Mütter in Schwierigkeiten/Frauenhaus 
 ____ Menschen vor dem Sterben (Hospiz) 
 ____ Asylbewerber, Flüchtlinge, Aussiedler 
 

28. Ich möchte dieses Jahr anerkennen lassen als: 
 � Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) – nicht möglich in Mexiko 
 � FSJ anstelle des Zivildienstes (§ 14 c ZDG) – nicht möglich in Mexiko! 

 � Anderer Dienst im Ausland (§ 14 b ZDG) 
 

29. Ich war/bin bereits FSJ-Teilnehmer/in 
 � nein  � ja, (von-bis, Träger) _____________________________________________ 
 

30. Haben Sie für ein Studium/eine Ausbildung im kommenden Jahr Verpflichtungen  
 � nein  � ja, ___________________________________________________________ 
 

31. Mit dem Zurücksenden dieser Unterlagen nehmen wir Sie in das Bewerbungsverfahren auf.  
 

 Hiermit bin ich darüber informiert, dass JEV keine finanziellen Verpflichtungen außer den im 
JEV-Vertrag vereinbarten Leistungen (Versicherungen, Miete, Haushalts- und Taschengeld, 
Seminare) übernehmen kann. 

 
 
 
 

 
 _____________________ _____________________ 
 Ort, Datum    Unterschrift 
 
Ihre persönlichen Angaben werden unter Beachtung der geltenden Datenschutzregelungen 
ausschließlich zu Zwecken dieses Bewerbungsverfahrens verwandt. 
 

 



JESUIT EUROPEAN VOLUNTEERS 

Königstr. 64 , 90402 Nürnberg, team@jev-online.de 

Tel: 0049-(0)911-23 46-500, Fax: 0049-(0)911-23 46-501 

 
 
 

 

Leitfaden zur Erstellung einer Selbsteinschätzung 
 
 
 

An die Bewerberin/den Bewerber: 
 

Diese Selbsteinschätzung hilft uns, Sie besser kennenzulernen. Bitte beantworten Sie die 

nachfolgenden Fragen auf ca. zwei DINA-4-Seiten. Vielen Dank für Ihre offenen Antworten. 

 
 
 
1.  Beschreiben Sie Ihre Persönlichkeit. 
 
2.  Glauben Sie, sich in eine Gemeinschaft einordnen zu können und sich darin 

 wohlzufühlen? Haben Sie schon Erfahrungen mit Wohngemeinschaften? Welche 
 Eigenschaften helfen Ihnen in Gruppen, welche behindern Sie? 

 
3.  Charakterisieren Sie Ihre Art und Weise, Arbeiten anzugehen und auszuführen. 

 Arbeiten Sie lieber ohne feste Vorgaben oder in einem klar strukturiert 
 vorgegebenen Arbeitsbereich? Arbeiten Sie lieber alleine oder im Team? 

 
4.  Beschreiben Sie Ihre Reaktion in Konfliktsituationen und Ihre Fähigkeit, 

 Entscheidungen zu treffen. 
 

5.  Während des JEV-Jahres steht Ihnen nur ein begrenztes Taschengeld zur 
 Verfügung. Können Sie sich vorstellen, damit zurecht zu kommen? 
 

6.  Wie verbringen Sie Ihre Freizeit? 
 
7.  Welche Glaubenserfahrungen haben Sie? Welche Begegnungen und Erfahrungen 

 haben Sie mit der christlichen Religion? Welche Erwartungen haben Sie 
 diesbezüglich an das JEV-Jahr? 

 
8.  Zusätzlicher Kommentar? 
 
 
 
Datum/Unterschrift 
 



 

JESUIT EUROPEAN VOLUNTEERS 

Köngistr. 64 , 90402 Nürnberg, team@jev-online.de 

Tel: 0049-(0)911-23 46-500, Fax: 0049-(0)911-23 46-501 

 
 

 
 
 
 

Leitfaden zur Erstellung einer Referenz 
 
 
 

An die Beurteilende / den Beurteilenden: 

 

Ein JEV-Jahr stellt an die Freiwilligen hohe Anforderungen. Sie arbeiten mit sozialen 

Randgruppen, leben in Gemeinschaften von 3-4 Personen zusammen und versuchen 

alternativ einen verantwortungsbewussten und einfachen Lebensstil zu leben. Dies setzt 

eine ernsthafte Motivation und hohe Belastbarkeit des Freiwilligen voraus. 

 

Folgende Fragen sind für uns von besonderem Interesse: 

 

1. Wie lange und woher kennen Sie die Bewerberin/den Bewerber? 
 
2. Wie geht die Bewerberin/der Bewerber mit Menschen um? Kann sie/er sich in 
 Gemeinschaften einfügen? Welche ihrer/seiner Eigenschaften sind dem 
 Gemeinschaftsleben förderlich? Welche sind eher hinderlich? 
  
3. Wie schätzen Sie die Offenheit der Bewerberin / des Bewerbers für religiöse 
 Glaubensfragen ein? Welche Erfahrungen bringt sie / er mit? 
 
4. Wie beurteilen Sie die Fähigkeit der Bewerberin/der Bewerbers, Arbeiten zu 
 erledigen? Wie geht sie / er mit Konflikten um? Wie beurteilen Sie die Fähigkeit der 
 Bewerberin / des Bewerbers, Entscheidungen zu treffen und Begonnenes zu Ende 
 zu führen? Kann die Bewerberin/der Bewerber auf Menschen eingehen, sich 
 einfühlen, zuhören? 
 
5. Zusätzlicher Kommentar? 
 
 
Geben Sie bitte Ihren Namen und Ihre Anschrift an und unterschreiben Sie die Referenz. 

Ihre persönlichen Angaben werden unter Beachtung der geltenden Datenschutzregelungen 

ausschließlich zu Zwecken dieses Bewerbungsverfahrens verwandt.  

 

 

Wir danken Ihnen für Ihre Unterstützung. 

 


